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OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Orientacion técnica del tejido metodologico y compromisos diciembre
TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)
1. Acuerdos cronograma
2. Orientacién
= Esqueleto (metodologia)
=  Acompafamiento
= Revisién
3. Varios
» Presentacién de actas
=  Compromisos de cumplimiento de gestores con autoridades
= Dinamica de trabajo de equipo
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Acuerdos cronograma
Siendo las 09:30 am se inicia la reunion con las orientaciones de la mayora Aissa, en
donde analiza el cronograma concertado por el equipo de gestores el viernes 2 de
diciembre, manifestando que falta la fecha de agenda con secretaria de seguridad y
convivencia, indica que se debe agendar una fecha antes del 20 de diciembre en
donde esté el equipo de gestores completo con las dinamizadoras, también hace la
sugerencia de concertar el cronograma a 2 meses, es decir empezando el 1 de
diciembre hasta el 30 de enero, para tener en cuenta que se deben entregar
productos. La dinamizadora Bernarda, pide orientaciones de la mayora Aissa para
terminar de concertar el cronograma de acuerdo con los entregables.
2. Orientacién

Para iniciar las orientaciones la mayora Aissa, se da claridad que se seguira
trabajando en los 3 equipo, Diagnostico, Estrategia y Formacion, también hace una
valoracién de las etapas que se han desarrollado, esto lo hace por medio de una
presentacion en donde se han recogido los productos que hemos desarrollado, entre
agosto y septiembre se trabajaron los planes de trabajo por los 8 canastos (buen vivir
y economia, paz y derechos humanos, cuidado de la madre tierra, mujer familia y
generacion, salud propia e intercultural, sistemas educativos propios, practicas
culturales y pervivencia) , en donde salen las propuestas operativas que salieron de
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estos, en septiembre y octubre se trenzaron los 4 componentes (buen vivir, territorio
y gente indigena, gobierno propio, sistemas propios) y del cual sali6 el instrumento
de preguntas, todos estas propuestas se trabajaron con el camino de la luna, primera
fase — luna bebé (agosto- septiembre), segunda fase - luna seforita (octubre —
noviembre), tercera fase — luna madre (diciembre — enero), durante estas etapas y
con los productos que se han entregado por los gestores, se ha ido tejiendo el
documento final, incluso se ha trabajado por pueblos en donde se ha estado
construyendo una contextualizacidn que diga quien es el pueblo, como esta
organizado, cuantos son, entre otros; parte de lo que debe llevar esta
contextualizacion es el componente cultural, componente politico — organizativo y el
componente sociodemografico, se enfatiza que para estos documentos, se debe
hacer la correspondiente referencia para evitar caer en el delito de plagio, con esto
se resalta la importancia de usar el instrumento de revision de documentos.

Por otro lado, la mayora Aissa hace una presentacion del Tejido que se ha venido
trabajando desde el primer momento como se proyecté con los fundamentos y
principios metodoldgicos, los temas de los planes de vida, como se organizaron los
canastos, organizacion de componentes, los planes de vida de cada pueblo, la
propuesta técnica, para hacer el diagndstico y disefiar las estrategias, planteando 4
tejidos: tejido documental, tejido social, tejido de la palabra y el tejido digital, en donde
cada tejido tiene su técnica y sus instrumentos, por ejemplo en el tejido de la palabra,
técnica: dialogo de saberes, mingas de pensamiento, en donde el instrumento
pueden ser guias de trabajo, guias orientadores, estos instrumentos deben salir de
los equipos de trabajo. Por tanto, se hace hincapié en la organizacion de los 3
equipos para verificar si cada uno de los gestores que conforman estos equipos
tienen claras las orientaciones:

+ Equipo de Formacion: identificar las necesidades de formacion en seguridad,
convivencia y justicia, identificacion la estructura de la propuesta de formacion

+ Equipo de Diagndstico: metodologia e instrumentos que recogen o respondan
a la identificacion de necesidades y problematicas en cuanto a seguridad,
convivencia y justicia.

+ Equipo de Estrategia: identificar y disefar estrategias en cuanto a las
problematicas y necesidades de los 16 pueblos victimas en cuanto a
seguridad, convivencia y justicia

De igual manera, un gestor tomo posicion y explico brevemente lo que se ha venido
trabajando en ultimo mes, en el equipo de formacién Aissa toma la voz y menciona
que se debe estructurar una propuesta de formacién, en cuanto a los demas
integrantes del equipo han ido caminando en revisidn documental para realizar los
instrumentos para identificar y recoger las necesidades y apuestas de formacion de
los pueblos y aterrizarla con la politica publica, la mayora maria del pueblo Kaménts$a
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manifiesta que se hizo una revisién de como se hace una escuela de formacioén, cémo
se va estructurando la escuela de informacién, cuales son esas lineas de formacion
algunos ejes tematicos para trazar una estructura de escuela de formacion,
complementa la gestora Fabiola del pueblo Wounaan que después de la
investigacion documental realizaron una matriz con tema, subtemas y componentes,
la mayora Aissa expone que se debe dar un alcance a las apuestas del equipo en
donde al menos deben sacar unos resultados entre ellos la linea de formacion de
seguridad, convivencia y justicia, instrumentos que recojan las apuestas y
necesidades de los pueblos indigenas, tomando como ejemplo que podrian hacer un
modulo con lineas de formacion en donde estos sean los componentes que ya se
plantearon en las etapas anteriores, valorar el trabajo de las anteriores etapas seria
de gran ayuda ya que identifica lo que falta para concluir el trabajo en lo que queda
del contrato hasta el 30 de enero, en cuanto al equipo de diagnéstico la dinamizadora
Bernarda, expresa que revisaron si las metodologias e instrumentos que se vienen
desarrollando correspondian o estaban de acuerdo con la identificacion de las
necesidades o problematicas para el diagndstico, en ese sentido el propdsito de la
revision documental era identificar conceptos como la seguridad, la identidad desde
la perspectiva de los pueblos indigenas, la entidad, que han dicho sobre seguridad a
nivel internacional, también indica que se revisaron instrumentos o metodologias
que puede servir en este en este camino hacia la implementacion del diagnéstico,
entonces se hace el ejercicio de la descripcion de cada uno de estos instrumentos
como la cartografia social, circulo de palabra, también se han querido vincular otros
instrumentos que pueden servir, la gestora Mercy del pueblo Kubeo, comenta que se
sugirio hacer un intercambio de saberes entre los miembros del grupo para asi
analizar de manera detallada lo que cada uno habia trabajado anteriormente tanto
en los canastos, componentes y en las contextualizaciones de pueblo en donde se
recoge parte de la metodologia, la mayora Aissa expresa que con el ejercicio de
revision de documentos, ya se debid haber consolidado una matriz de analisis para
saber las categorias por ejemplo seguridad, convivencia y justicias, con sus
respectivas variables, para que con esta se revisaran mandatos de pueblos y
documentacion de diferentes organizaciones, ademas darle un alcance a la revision
documental en donde 1. Se analice lo metodoldgico, el como se hace, para que se
hace, desde un enfoque politico, 2. Concretar el alcance, se sacaran conceptos, se
haran justificaciones 3. Armonizar lo que se tiene en los 3 equipos para hacer una
base de datos general; finalmente manifiesta que el equipo no le ha dado alcance a
su plan de actividades.

En el equipo Estrategia, toma la voz la gestora Jenny Jamioy indica que aunque no
se hizo revision de los productos de las fases de trabajo anteriores si se tuvieron en
cuenta con la revisidn documental que se realiz6 para el trabajo de quipo en donde
encontraron que hacia falta hacer énfasis en las diferentes problematicas que se
vivencian en el distrito como la delincuencia comun que incluye hurtos,
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discriminacion, alcoholismo, violencia intrafamiliar, entre otras problematicas, de esta
revision documental salieron 2 productos: un cuadro de analisis de relacion entre los
componentes y canastos del plan de vida, los principios de la entidad que son
seguridad, convivencia y justicia, también incluye preguntas orientadoras y el nivel
de riesgo de los grupos cetarios, el otro producto es una matriz de linea estratégica,
los cuales ya se estaban ajustando y puliendo de acuerdo a las orientaciones dadas
por los demas equipos de trabajo, la mayora expone que el encargado del equipo
Alexis Zapata ha dicho que quiere replantear el grupo ya que no se ha trabajado, el
gestor Nasa Esteven indica que la unica dificultad es que como se le acaba el
contrato él recomendd que se escogiera quien se haria cargo del equipo y ninguno
fue capaz de asumir ese direccionamiento, ya que si se ha trabajado con las
indicaciones que Alexis ha ido brindando y gracias a eso se ha avanzado, la gestora
Kankuamo Sandra, expresa que se ha trabajado a pesar de los pequefios
inconvenientes del equipo, a lo que la mayora Aissa comenta que los equipos fueron
distribuidos equitativamente de tal manera que una o 2 personas pudieran asumir la
cabeza del equipo en caso que el principal faltara, para caso del equipo de
Formulacién cuando Sergio termine contrato el gestor Alexis Giraldo y para
Estrategia el gestor Julio Carvajal o la gestora Jenny Jamioy, sin embargo el gestor
Julio hace parte de otro equipo por lo que en este caso debe asumir esa
responsabilidad la gestora Jenny, ya que cree que tiene la capacidad de hacerlo, de
igual manera el equipo tiene un avance importante y no hay que dejarlo en pausa ni
retroceder, la gestora Kaméntsa Jenny Jamioy dice que asume la cabeza del equipo
siempre y cuando se cuente con el apoyo de todo el equipo; ahora bien la visién del
equipo son los planes de vida, apuestas de pervivencia, ya que estamos
reconociendo quienes somos, hacia el principio del buen vivir, resaltando las
fortalezas, hablando de apuestas de pervivencia, lo que se necesita para permanecer
en el tiempo y en el espacio, por lo tanto no solo se debe hablar de necesidades y
problematicas, también las apuestas en donde se plasma que se quiere para
permanecer.

3. Varios

= Presentacién de actas
La mayora Aissa hace énfasis en la redaccion y el contenido de las actas, en
donde debe quedar plasmada la informacion correctamente organizada con
alcances, compromisos y el desarrollo a cabalidad de las reuniones, incluyendo
las dificultades que se presenten en estas, usar las palabras correctas y evitar el
uso de jergas.

= Compromisos de cumplimiento de gestores con autoridades
Se hace una valoracion sobre la asistencia de algunos gestores en donde se debe
sentar con cada una de las autoridades y hacer compromisos escritos con su
respectiva firma, tanto de la autoridad como del gestor con respecto a la
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asistencia y a la hora de cumplir con las tareas asignadas, en el caso de la
autoridad acompanar el proceso y vigilar el cumplimiento del gestor.

= Dinamica de trabajo de equipo
Se recomienda mantener los dias de trabajo Lunes, Miércoles y Viernes durante
diciembre y enero, para avanzar con el tejido metodolégico que se ha venido
trabajando, cada equipo debe ajustar su plan de actividades al 30 de enero.
Se debe hacer una reunion de cada equipo en donde se presenten los avances,
las fortalezas y debilidades, para armonizar lo que se ha trabajado y establecer

los compromisos que se acordaron con las autoridades.

CONCLUSIONES

v' Se ha avanzado en el tejido del documento final con los entregables desde agosto
hasta noviembre, evidenciando que ya hay una estructura con fundamentos y
principios metodoldgicos.

v Los 3 equipos de trabajo han avanzado de acuerdo con las orientaciones y ya hay
unos instrumentos que se han ido consolidando segun las especificaciones
brindadas por las dinamizadoras.

COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE Eﬁ%‘;‘égf %EESGPLmISE‘?‘IBT'f
Enviar actas
corregidas de | Aissa Zuleta 06/12/2022 Bernarda Gomez
noviembre, fechas 2
y4
Enviar los re_sultados Equipos de trabajo
del trabajo de (Diagnostico
Noviembre 9 . 07/12/2022 Aissa Zuleta

. Estrategia y

(matrices, cuadros, Formacion)
documentos)
Envié de borrador de
la propuesta y los
instrumentos Aissa Zuleta 07/12/2022 Bernarda Gémez
recolectados al
equipo de gestores.
Envio ~de —guial  pioon Zuleta 07/12/2022 Bernarda Gomez
orientadora de como
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disefar protocolos o
instrumentos.
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma

|[Entidad

Anexo listado de asistencia 05/12/2022.
ANEXOS
Elabor6: Jenny Viviana Jamioy Cabrera

Revision y retroalimentacion:
Ajustes finales y aprobacion: Aissa Zuleta Baquero.
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